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Produire, 
Projeter, 
Protéger

« Nous ne sommes pas simplement
habitants de Portivechju.

Nous en sommes les héritiers et les bâtisseurs. »
Entre mer et montagne, entre la Haute-Ville, la Marine et nos villages, notre 

cité n’est pas un décor figé dans le regard des autres. 
Elle est une promesse. Une promesse à celles et ceux qui y travaillent, qui y 

élèvent leurs enfants et qui ont choisi d’y vivre durablement.
En 2020, nous avons proposé aux Porto-Vecchiais de se réapproprier leur ville, 
le fameux «Stintu Purtivichjacciu », de toujours placer la décision communale 

au service de l’intérêt général.
En 2026, nous vous proposons d’en consolider la maîtrise, d’entrer dans une 

nouvelle étape de maturité plus structurée et plus ambitieuse.
Car aimer Portivechju ne suffit plus.

Il faut s’engager pour elle, la protéger tout en la transformant.
Notre cap peut se résumer en trois termes :

Produire, Projeter, Protéger.
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PRODUIRE
Produire, ce n’est pas céder à l’illusion d’une prospérité temporaire. 
Produire, c’est créer de la valeur réelle, durable et locale. C’est 
générer du travail, de l’activité, des services publics efficaces. C’est 
déterminer une alimentation saine, une énergie maîtrisée, une 

culture et du savoir.

Portivechju ne peut être uniquement une destination, une carte postale ou un 
lieu de passage. Elle doit être une terre d’initiative et de transmission. 

Cela signifie soutenir nos entrepreneurs, nos artisans, nos commerçants, nos 
agriculteurs, nos pêcheurs. Cela signifie favoriser l’emploi local et permettre à 

nos jeunes de construire ici leur avenir, sans être 
contraints de partir pour réussir.

Produire, c’est aussi structurer une économie enracinée dans notre territoire 
et fière de son identité. 

C’est assumer que la puissance communale, sans vouloir tout caporaliser, a un 
rôle central à jouer. 

C’est organiser la saisonnalité au lieu de la subir, diversifier nos activités, 
transformer nos atouts en opportunités durables.

Produire, c’est aussi imaginer une « ville-laboratoire» où la culture n’est pas 
un ornement. 

Produire culturellement, c’est encourager la création artistique, accompagner 
nos associations, structurer nos équipements et faire émerger des talents. 

C’est permettre à chacun de participer à la vie culturelle, non pas comme 
consommateur passif  mais comme contributeur actif.

Produire enfin, c’est choisir l’autonomie plutôt que la dépendance, la dignité 
plutôt que la résignation. 

C’est faire en sorte que la richesse créée ici bénéficie d’abord à celles et ceux 
qui vivent sur le territoire.

PROJETER
Produire ne suffit pas si l’on ne sait pas où l’on va. 

Se projeter, c’est refuser l’improvisation et le court terme, pour 
inscrire l’action publique dans le temps long. 

Nous ne voulons pas gérer à vue. Nous voulons anticiper et organiser.  

Anticiper les besoins en logement permanent pour que nos familles puissent 
se loger dignement. 

Structurer les mobilités pour relier harmonieusement la Haute-Ville, la 
Marine, les villages et les hameaux. 

Moderniser nos infrastructures et nos équipements publics. 
Adapter notre territoire aux défis climatiques, énergétiques et démographiques.

Se projeter, c’est offrir à l’initiative privée, historiquement à l’origine du destin 
Porto-Vecchiais, un cadre clair et ambitieux.

C’est donner de la lisibilité à l’aménagement et à l’investissement.

Se projeter, c’est également investir dans l’éducation, la culture, le sport, 
l’innovation afin que Portivechju ne soit pas seulement un lieu d’activité mais 

aussi un lieu d’épanouissement. 
C’est accepter d’évaluer, d’ajuster, de corriger lorsque cela est nécessaire.

Nous ne voulons pas d’un futur subi, dicté par les urgences ou les pressions extérieures.
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PROTÉGER
Produire et projeter n’ont de sens que si nous savons

protéger l’essentiel. Protéger, ce n’est pas refuser le mouvement. 
Ce n’est pas figer la ville dans une nostalgie stérile.

 
Protéger, c’est transmettre. C’est veiller à ce que le développement ne se 

fasse jamais au détriment de ce qui fait battre le cœur de Portivechju.

Protéger notre littoral, nos paysages, nos terres agricoles et nos montagnes. 
Protéger notre golfe, nos ressources en eau, notre biodiversité. Protéger 
notre patrimoine bâti, nos lieux de mémoire, notre langue et notre identité.

C’est soutenir les familles confrontées à la cherté de la vie. 
C’est accompagner les jeunes dans leurs parcours, respecter et soutenir 

nos aînés, qui ont bâti cette ville.

La sécurité est la première des libertés. Sans sécurité, il n’y a ni tranquillité 
publique, ni confiance collective.

Assurer la présence et l’autorité nécessaires sur notre territoire est un 
devoir fondamental.

Protéger, enfin, c’est préserver ce lien invisible mais puissant qui unit les 
Porto-Vecchiais à leur ville et les Porto-Vecchiais entre eux. 

Ce lien qui fait qu’ici, plus qu’ailleurs, l’appartenance n’est pas un simple 
mot mais un sentiment profond.

NOTRE ENGAGEMENT
Nous croyons en une ville fière de ses racines 

et confiante dans son avenir. 
Une ville productive et solidaire. Une ville ambitieuse et responsable. 
Une ville où chacun trouve sa place et où l’intérêt général prime sur 

les intérêts particuliers.

Portivechju appartient à celles et ceux qui la respectent, qui la servent et la 
font vivre, chaque jour.

Notre engagement est clair : consolider ce qui a été engagé depuis 2020, 
corriger ce qui doit l’être, structurer davantage notre action pour inscrire 

notre ville dans une trajectoire durable.

Produire pour renforcer notre autonomie.
Projeter pour maîtriser notre développement.

Protéger pour transmettre et valoriser l’essentiel.

Voilà notre engagement au service de Portivechju.
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10 
ENGAGEMENTS 

POUR LES 
MOIS À VENIR

	 LE PLU APPLICABLE 
DÈS 2026
Nous voterons le Plan Local 
d’Urbanisme à l’été 2026. Il sera 
pleinement opérationnel à la rentrée 
prochaine.  L’objectif  est pour 
nous de passer d’un «urbanisme 
règlementaire» à un «urbanisme 
de projet». Nous inscrirons les 
différents documents (PLU, SCOT, 
etc) dans une série de révisions, plus 
conformes aux intérêts des Porto-
Vecchiais ainsi qu’aux attentes du 
bassin de vie et d’emploi.

	 UNE COMMISSION 
PERMANENTE DE 
L’ÉCONOMIE LOCALE 
Nous créerons une commission 
dédiée à l’économie locale, co-
présidée par le maire et un 
chef  d’entreprise. Elle associera 
entrepreneurs, commerçants, 
artisans et professionnels du 
tourisme. Il s’agira de mesurer (et/
ou d’infléchir) la trajectoire de la 
commande publique, d’anticiper 
les mutations économiques 
et d’accompagner notre tissu 
entrepreneurial. En quelques mots: 
co-construire, avec les premiers 
concernés, l’économie de la ville et 
de son territoire.

LA MÉTHODE
Les premiers mois de la mandature ne seront 
pas une simple transition. Ils consacreront 
très vite, et pleinement, notre engagement de 

ces 6 dernières années.
Notre action reposera sur l’identité, l’égalité 
territoriale et la défense constante des intérêts 

de Portivechju.

1 2

PORTIVECHJU 2026
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	 UNE PPI AMBITIEUSE 
ET MAÎTRISÉE
Nous mettrons en œuvre une Programmation 
Pluriannuelle de l’Investissement. Elle viendra 
prolonger la dynamique engagée depuis 2020. 
Port, logement, écoles, eau, assainissement, 
équipements structurants: plus de 200 M€ seront 
engagés durant la mandature. 
Investir massivement et avec méthode, pour 
produire de l’activité, projeter notre ville et 
protéger ses équilibres.

	 PORT : UNE NOUVELLE 
PHASE DU PORT ACHEVÉE
Nous livrerons les nouveaux équipements prévus 
dans le cadre du chantier d’extension du port de 
plaisance et de pêche pour lequel 80 M€ ont été 
investis.
Dès 2026, la livraison progressive des nouveaux 
bassins et équipements permettra d’atteindre 
400 postes d’amarrage et d’intégrer une 
station d’avitaillement aux meilleurs standards 
environnementaux. Système d’aspiration des eaux 
usées, réseau d’eau brute économisant 50 000 m³ 
d’eau potable par an : performance écologique et 
qualité de service iront de pair.
À l’horizon 2028, ce projet structurant créera 
des emplois, soutiendra les activités nautiques et 
renforcera durablement l’attractivité du territoire.

	 UN PLAN CŒUR DE VILLE
Nous déploierons un plan Cœur de Ville mobilisant 
pleinement les outils de l’ORT (Operation 
de Revitalisation du Territoire) en combinant 
attentes des habitants, des commerçants et offre 
de stationnement. Pour les habitants: OPAH-RU, 
livraison des logements Marcellesi, régulation des 
meublés de tourisme... Pour les commerçants: 
aide à l’installation, préemption commerciale, 
soutien aux commerces de proximité, création 
d’événements et festivals...Pour le stationnement: 
surélévation de Santa Catalina, parking en 
contrebas de l’Hôtel de Ville, poches nouvelles…
Nous lancerons enfin l’opération Borgu in mossa 
pour redonner attractivité résidentielle, dynamisme 
commercial et cohérence urbaine au cœur de ville.

DÉFENDRE ET FAIRE VIVRE
 «L’ESSA PURTIVICHJACCIU”
Il ne s’agit pas d’un slogan mais d’une dynamique collective. 
Un calendrier particulier intégrera les grandes mobilisations 
populaires, les temps culturels et cultuels qui rythment notre vie 
communautaire.
Les commémorations, fêtes mémorielles, cérémonies patronales 
en seront notamment l’essence. Nous ferons ainsi de notre identité, 
au quotidien, une force positive et innovante, et défendrons notre 
jeunesse et nos acteurs en ces temps troublés.

INSTAURER UNE GOUVERNANCE
TERRITORIALISÉE 
L’égalité des territoires n’est pas un principe abstrait. Elle doit se 
traduire concrètement dans la gestion quotidienne. Nous mettrons 
en place un dispositif inédit de gouvernance territorialisée: un élu 
“chef de file” par village, chargé de coordonner l’ensemble des 
moyens municipaux sur son secteur. 
Voirie, cadre de vie, services à la population, fêtes et cérémonies, 
interventions techniques: chaque territoire disposera d’un référent 
clairement identifié.
Cette organisation permettra davantage de réactivité, de 
proximité et de responsabilité.

MOBILISER SANS RELÂCHE 
POUR DÉFENDRE LE TERRITOIRE
La mobilisation pour défendre les intérêts stratégiques de notre 
bassin de vie doit être constante. Sur les infrastructures de transport 
et tarifs pratiqués (aéroport de Figari, ports de commerce), 
nous porterons une parole claire et déterminée, afin de garantir 
accessibilité et équité. Sur la santé, nous continuerons de défendre 
la Maternité et renforcerons le soutien aux entités, publiques et 
privées, du territoire. Nous accompagnerons la CPTS, travaillerons 
étroitement avec l’ARS et contribuerons au développement d’une 
offre de soins, qui redonnera également sa place à l’hôpital public. 
Sur tous les dossiers économiques et d’aménagement (révision 
du PADDUC, stratégies d’investissement, grands travaux) nous 
agirons pour u Suttanacciu, de façon large et prioritaire.
Parce qu’une ville qui se respecte défend ses services essentiels, 
qu’un territoire qui s’incrit dans la réussite et la durée doit savoir se 
faire entendre.

3 4 5

www.paportivechju.com
PORTIVECHJU 2026
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	 DES AVANCÉES MAJEURES 
AVEC «ACCASÀ SI»
Nous poursuivrons le plan Logement (voté 
à l’unanimité) avec des résultats significatifs: 
livraison de logements à loyer modéré, création de 
lotissements communaux (déjà inscrits au PLU), 
déploiement du Bail Réel Solidaire, rénovation 
massive…
L’objectif  est clair: permettre aux Porto-Vecchiais 
de se loger durablement sur leur terre, en 
rééquilibrant résidences principales et résidences 
secondaires.

	 L’ADRESSAGE ET LA 
TOPONYMIE RETROUVÉE
Nous généraliserons l’adressage sur l’ensemble 
du territoire communal. Outil indispensable 
aux services publics et de secours, il marquera 
une reconquête toponymique: inscrire notre 
langue dans l’espace public, nommer nos lieux 
avec précision, affirmer notre identité au plan 
administratif. 
Cette avancée est le fruit des travaux de la 
Commission extramunicipale “Tupunimia”.

	 LA SÉCURITÉ ASSURÉE 
Nous garantirons la sécurité comme première des 
libertés: présence accrue sur le terrain, coordination 
renforcée des moyens, vidéo surveillance, politique 
active de prévention. Parallèlement, nous 
assurerons la protection des populations avec 
la montée en puissance du Plan Communal de 
Sauvergarde.
Nous la proposerons à l’échelle intercommunale 
pour renforcer nos dispositifs de lutte face aux 
incendies, inondations, risques climatiques ou 
même technologiques.

6 7 8
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	 LE BIBLIOTRUCK EN 
CIRCULATION
Nous initierons la mise en circulation du 
Bibliotruck sur l’ensemble du territoire communal. 
Médiathèque itinérante, il portera la lecture et la 
culture au plus près des villages et des hameaux. Il 
contribuera à transformer chaque territoire en un 
lieu de rencontre, d’apprentissage et de production 
culturelle.

	 UNE DEUXIÈME CLASSE 
IMMERSIVE À CECCIA
Nous ouvrirons une deuxième classe immersive 
en langue corse à Ceccia, en partenariat avec 
l’Education Nationale. Consolider l’enseignement 
immersif  et public, c’est projeter notre identité 
dans l’avenir et protéger notre langue, comme un 
bien commun et vivant. 
C’est faire de l’école un levier d’enracinement, de 
transmission et d’excellence.

9 10

U 15 di dicembri di u 2025 : riunioni publica
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10 
PROJETS POUR 

LA MANDATURE

	 LE GRAND SITE 
DU STABIACCIU 
Nous engagerons, en partenariat 
avec le Conservatoire du littoral, 
l’aménagement du Grand Site de 
l’embouchure du Stabiacciu. Éco 
parc, préservation des marais salants, 
cheminements doux, reconstitution 
de l’ancienne passerelle vers Cala di 
Rena…Il s’agit ici de renouer avec 
notre mémoire tout en valorisant ce 
site majeur, qui s’étend sur plusieurs 
dizaines d’hectares.

	 UNE LIAISON 
MARINE - CENTRE VILLE
Nous instituerons une liaison 
permanente entre la Marine 
et le centre ancien, depuis le 
Port de Plaisance, de Pêche et 
ses 1 000 nouvelles places de 
stationnement. Ascenseur urbain, 
escalier monumental ou toute autre 
solution innovante à définir : cette 
opportunité est rendue possible par 
l’acquisition, durant notre mandat, 
du terrain «Guaschi », entre port et 
bastion.

LA MÉTHODE
Les dix projets de la mandature ne sont pas 
une juxtaposition d’opérations. Ils s’inscrivent 
dans une cohérence d’ensemble, autour de 

trois priorités structurantes.

1 2

PORTIVECHJU 2032
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	 LA RÉGIE MUNICIPALE 
AGRICOLE 
Nous créerons, dans le cadre du service public de 
l’alimentation, de la cuisine municipale et de ses 1 
000 repas quotidiens, une régie municipale agricole. 
Nous reprendrons «I Marcati Purtivichjacci” et 
finaliserons le marché d’a Puretta (pose d’un toit, 
notamment) afin de valoriser nos producteurs et 
de renforcer les circuits courts.

	 LE DOUBLEMENT DES 
PLACES EN CRÈCHE
Nous lancerons un «Plan crèches», avec pour 
objectifs le doublement de notre capacité 
d’accueil et une meilleure répartition de l’offre sur 
le territoire, notamment à Murateddu et a Trinità. 
Cette croissance s’inscrit dans une politique de 
soutien à la petite enfance, levier d’égalité et de 
cohésion sociale.

	 UN NOUVEL ÉQUIPEMENT 
PUBLIC PAR VILLAGE
Nous doterons chaque village d’un équipement 
public et structurant, validé en concertation 
avec les habitants. À l’image de l’ancienne poste 
de Murateddu, récemment acquise dans le but 
d’installer des commerces de proximité, ces lieux  
seront des espaces de service et d’animation 
économique.
L’égalité territoriale se traduira par des 
investissements durables et répétés, au plus près 
des habitants.

PROTÉGER LE POUVOIR D’ACHAT
Nous maintiendrons, face à l’inflation, notre bouclier municipal: 
maîtrise des tarifs publics (comme la cantine municipale) et 
adaptation de nos stratégies, autour d’un engagement clair : 
aucune d’augmentation d’impôt ni de taxe durant la mandature. 
La lutte contre la précarité continuera d’irriguer l’action 
communale.  Le CCAS sera doté de locaux plus adaptés, de façon 
à garantir confidentialité et qualité d’accompagnement.

REPENSER L’ESPACE PUBLIC 
Nous ferons de l’espace public le cœur de la transformation 
urbaine. Passer d’une «ville minérale», sans en trahir l’esprit ou 
la typicité architecturale, à une «cité végétale»: végétalisation, 
désimperméabilisation, îlots de fraîcheur, amélioration de 
l’accessibilité et création de parcs et d’aires de jeux pour les 
familles. À ce titre, le site de l’ancienne crèche à Funtana Vechja 
fera l’objet d’une démolition complète pour y créer un parc 
urbain. Chaque aménagement devra conjuguer qualité de vie et 
résilience climatique.

FAIRE DU PATRIMOINE 
UN LEVIER D’AVENIR
Nous assurerons la montée en puissance du Fonds de dotation 
avec un objectif clair: l’acquisition de l’usine à liège. Ce site aura 
vocation, dans le cadre d’une large concertation, à devenir une 
plateforme artistique et culturelle.

3 4 5

www.paportivechju.com
PORTIVECHJU 2032
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	 LA MODERNISATION DU 
STADE CLAUDE PAPI ET DU 
COMPLEXE DU PRUNEDDU
Nous moderniserons- en plus de la rénovation 
énergétique, du changement de revêtements, de 
l’amélioration de l’accessibilité et de de la sécurité- 
ces infrastructures essentielles, en liaison avec 
la Communauté de communes (qui en est pour 
partie propriétaire).
Les enjeux : implantation de la piscine 
intercommunale, création d’équipements indoor 
et outdoor, pour absorber la saturation des 
créneaux et accompagner la performance autant 
que le sport loisir.

	 LA RÉHABILITATION 
DU PARADISU 
Nous aménagerons ce site, cher au cœur de 
plusieurs générations de Porto-Vecchiais. 
Notre ambition est d’en faire un centre d’accueil, 
multifonctionnel, dont les projets seront définis en 
concertation permanente avec les habitants de la 
montagne et leur tissu associatif. 

	 LE “PLAN ÉCOLE”
Nous mettrons en œuvre un “Plan École” 
ambitieux : rénovation énergétique des bâtiments, 
végétalisation des cours, amélioration du confort 
pédagogique. À ce titre, l’école Joseph Pietri et 
sa rénovation seront notamment inscrits à la 
Fondation du Patrimoine.

6 7 8



13	 LA CRÉATION DE ZA, ZI ET 
PÉPINIÈRES D’ENTREPRISES
Nous initierons de nouvelles zones d’activités, 
zones industrielles et pépinières d’entreprises. 
Nous voulons en effet conforter notre statut de 
capitale économique, accueillir dans des conditions 
optimales artisans, PME et jeunes entrepreneurs.
Ces espaces offriront foncier maîtrisé, services 
mutualisés et accompagnement de nos dirigeants 
d’entreprises.

	 DES LIEUX POUR NOS 
ASSOCIATIONS 
Nous initierons un nouvel ensemble, sur le site 
de l’ancienne école de Pifanu, incluant une salle 
des fêtes, une maison des associations, des locaux 
dédiés à l’activité économique et sociale.Nous 
construirons également un espace interculturel 
dédié à l’animation et à la transmission des 
traditions populaires, quartier d’A Puretta.

9 10

U 18 di frivaghju di u 2026 : meeting di prisintazioni di a squadra

RETROUVEZ L’INTÉGRALITÉ DES 
DISCOURS DES CANDIDATS
À l’occasion du meeting de présentation
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10 
AMBITIONS 

POUR L’AVENIR

	 UN TERRITOIRE 
COMPÉTITIF ET DURABLE
Portivechju devra conjuguer 
compétitivité et soutenabilité. 
L’économie touristique sera 
annualisée et inscrite dans une 
vision globale: acceptabilité sociale, 
sobriété énergétique, respect de la 
capacité de charge, promotion de 
notre identité, montée en gamme 
et exigence qualitative. Nous 
œuvrerons à un tourisme durable, 
maîtrisé et pleinement intégré à 
notre projet de territoire.

	 UN TERRITOIRE 
PIONNIER EN MATIÈRE 
D’ÉCONOMIE BLEUE 
Portivechju sera un acteur majeur 
de l’économie bleue. Plaisance, 
nautisme, pêche et pescatourisme, 
services maritimes, recherches 
scientifiques... Le golfe et notre 
littoral devront devenir un 
laboratoire d’innovation conciliant 
protection des milieux, activité 
économique et valorisation des 
savoir-faire liés à la mer.

LA MÉTHODE
Penser 2030 ou 2040, ce n’est pas 

promettre davantage. C’est préparer 
durablement la transformation du territoire. 

Nos dix ambitions s’inscrivent dans une 
dynamique de prospective et d’ouverture

1 2

PORTIVECHJU 2030 - 2040
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	 UN TERRITOIRE ENGAGÉ DANS 
L’ENTREPREUNARIAT CULTUREL
Portivechju s’affirmera comme un pôle 
d’entrepreneuriat culturel, connecté à la 
Méditerranée et à l’Europe. Accueil de tournages et 
d’événements, résidences d’artistes, programmes 
de coopération transfrontalière et décentralisée: 
la culture sera un vecteur d’ouverture, de 
rayonnement et de développement économique.

	 UN TERRITOIRE AUX 
INFRASTRUCTURES DYNAMIQUES 
Portivechju modernisera ses grands équipements  
et veillera à leur interconnexion, particulièrement 
dans le domaine des transports. En interne: voirie 
repensée, mobilités douces, voies piétonnes…
En externe: actualisation des études sur le 
désenclavement du port de commerce, soutien 
appuyé à la modernisation de l’aéroport de 
Figari, avec l’équité dans les tarifs proposés, une 
ouverture bien plus large aux vols internationaux 
et le développement de l’aviation privée.
Nous analyserons également la connexion du 
territoire au réseau ferroviaire insulaire.

	 UN TERRITOIRE AUTONOME 
EN EAU ET EN ASSAINISSEMENT
Portivechju s’acheminera vers l’autonomie 
dans l’eau et l’assainissement, en consolidant 
ses schémas directeurs et en amplifiant les 
investissements structurants. Nous engagerons 
la modernisation et l’extension de la station de 
Capu di Padula (48 000 équivalents-habitants), 
la rénovation des stations de Murateddu et d’U 
Spidali, le raccordement d’Arca Pianedda, la 
création d’une station pluricommunale avec le 
SIVOM du Cavu pour la partie nord du territoire 
(28 000 équivalents-habitants). 
Cette ambition s’inscrit dans une perspective 
durable: moderniser, étendre et intégrer nos 
services d’eau et d’assainissement, pour protéger 
les milieux naturels et garantir la santé publique.

DÉFENDRE ET STRUCTURER 
LE TERRITOIRE
Nous assurerons la promotion de nos intérêts auprès de l’État, de 
la Collectivité de Corse et de nos partenaires intercommunaux. 
Dans le même temps, nous ouvrirons un nouveau cycle de 
coopération et de financement : mobilisation des programmes 
européens, partenariats avec banques publiques/ agences 
de développement, ingénierie renforcée pour capter les fonds 
stratégiques.

ANCRER LA PROSPECTIVE ET 
L’INTELLIGENCE ÉCONOMIQUE 
Nous renforcerons les outils de gouvernance participative: 
Conseil Municipal des Jeunes, CESEL local, permanences des 
élus, espaces de concertation territorialisés. Penser les mobilités, 
l’habitat, l’environnement, l’économie ou la culture à l’échelle 
d’une génération sera notre orientation majeure.

CRÉER NOTRE RÉSEAU 
D’AMBASSADEURS
Nous lancerons un réseau d’ambassadeurs de Portivechju, 
mobilisant celles et ceux qui contribuent à son rayonnement. Sur 
le plan économique: mobilisation de l’épargne locale, transfert 
de technologies, accueil d’étudiants et d’entrepreneurs…Sur le 
plan culturel: résidences d’artistes, partenariats institutionnels, 
jumelages… Sur le plan social et sportif: projets innovants, 
compétitions, événements dédiés à la jeunesse…

3 4 5

www.paportivechju.com
PORTIVECHJU 2030 - 2040
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	 UN TERRITOIRE CONNECTÉ 
ET INTELLIGENT
Portivechju sera un territoire connecté et 
pleinement préparé aux mutations numériques. 
En s’appuyant sur le projet LiÀ, consortium 
piloté par la commune, nous structurerons une 
«gouvernance par la donnée». Gestion optimisée 
de l’énergie, de l’eau, des mobilités et des 
équipements… 
L’intégration progressive des outils numériques et 
de l’intelligence artificielle améliorera l’efficacité 
des services publics. Moderniser pour anticiper, 
sécuriser et mieux décider à l’horizon 2040.

	 UN TERRITOIRE RÉSILIENT 
FACE AUX ALÉAS CLIMATIQUES 
ET TECHNOLOGIQUES
Portivechju intégrera le risque : incendies, 
inondations, submersions marines mais aussi 
cyberattaques et défaillances numériques: la 
résilience sera un axe majeur à l’horizon 2030-
40. Les dispositifs de prévention et d’alerte seront 
modernisés, avec une culture du risque intégrée 
aux politiques publiques ainsi qu’à l’information 
des habitants et visiteurs.
Le projet LiÀ, piloté par la commune, constituera 
un levier stratégique : déploiement de stations 
météorologiques, capteurs de niveau d’eau pour 
anticiper les crues, outils de simulation via jumeau 
numérique, supervision des équipements sensibles.
Nous renforcerons également la cybersécurité 
des infrastructures municipales pour protéger les 
services publics essentiels.

	 UN TERRITOIRE 
PRÉSERVÉ ET VALORISÉ
Portivechju favorisera la production locale, les 
circuits courts, un aménagement durable de la 
forêt publique et privée, une gestion optimisée de 
l’eau…
Un observatoire communal des ressources (eau, 
énergie, foncier) permettra de piloter durablement 
nos choix et de préserver notre capacité de charge.

6 7 8
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	 UN TERRITOIRE INCLUSIF 
ET SOLIDAIRE
Portivechju devra garantir, à l’horizon 2040, 
une accessibilité généralisée, non seulement aux 
bâtiments et espaces publics mais aussi aux grands 
équipements privés. L’inclusion des personnes en 
situation de handicap devra devenir une norme et 
non une adaptation marginale.
Depuis 2020, nous avons engagé une mise 
en accessibilité massive de nos bâtiments 
communaux, passant notamment de 13 % à près 
de 90 % pour certains lieux emblématiques. Les 
écoles, équipements publics et espaces rénovés ont 
progressivement intégré cette exigence.  
La dignité et l’accompagnement de nos anciens 
constitueront également une priorité durable: 
maintien à domicile, portage de repas structuré 
autour de la cuisine municipale, services de 
proximité.
Enfin, le CCAS devra poursuivra son évolution 
vers un pôle social et territorial, coordonnant 
prévention, accompagnement et lutte contre 
l’isolement.
Un territoire inclusif  n’est pas un territoire assisté 
mais une cité qui protège, accompagne et garantit 
à chacun sa place dans la communauté.

	 UN TERRITOIRE “APPRENANT”
Portivechju devra, à l’horizon 2040, être un 
véritable territoire apprenant: accès renforcé à 
la culture et au sport, formation adaptée aux 
besoins locaux, parcours éducatifs cohérents, 
pour permettre à notre jeunesse de réussir et de 
s’épanouir, notamment dans le secteur touristique 
qui accueille près de 6 000 saisonniers chaque 
année. 
Depuis 2020, l’école est devenue le premier poste 
de dépense communal. Culture, sport et éducation 
ont été placés au cœur de notre action, comme 
en témoigne le label “Cité éducative”, dans un 
territoire où le décrochage scolaire demeure élevé. 
Former localement, adapter les compétences aux 
besoins locaux et sécuriser les parcours: telle sera 
notre ambition pour la jeunesse Porto-Vecchiaise.

9 10
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#01 JEAN-CHRISTOPHE ANGELINI
Maire, Président communauté de communes Sud-Corse sortant - 50 ans

#02 OLIVIA TERRAZZONI

Architecte - 33 ans

#03 MICHEL GIRASCHI

Commerçant - 50 ans

#04 SANTINA FERRACCI

Directrice d’hôtel - 45 ans

#05 JACKY AGOSTINI 

Ingénieur, Directeur bureau d’études techniques - 47 ans

#06 NATHALIE APOSTOLATOS

Architecte d’intérieur - 56 ans

#07 VINCENT GAMBINI

Conseiller en assurance - 36 ans

#08 VÉRONIQUE FILIPPI 
Enseignante - 57 ans

#09 GRÉGORY SUSINI

Dirigeant entreprise de transport - 34 ans



19
#10 NATHALIE MAISETTI

Professeure des Écoles - 56 ans

#11 DIDIER LORENZINI

 Coordinateur territorial - 58 ans

#12 MARIE-ANTOINETTE FERRACCI

Employée de poste - 60 ans

#13 DUMÈ BATTINI

Gérant de société Taxi/VTC - 44 ans

#14 STÉPHANIE PAPI

Secrétaire administrative - 47 ans

#15 PIERRE CESARI

Garde mer, Réserve Naturelle des Bouches de Bonifaziu - 28 ans

#16 PAULE COLONNA CESARI

Retraitée (commerce) - 65 ans

#17 PIERRE-LOUIS PELLEGRINO

Chargé de mission - 54 ans

#18 CHJARA TAFANI

Professeure des Écoles -  26 ans

#19 CYRIL PERES

Étudiant en Histoire - 24 ans

#20 EMMA FORCONI

Restauratrice - 28 ans

#21 VINCENT BERETTI

Éleveur producteur - 45 ans

#22 MARIE-JEANNE ZANNINI

Retraitée (entreprise) - 65 ans

#23 JEAN-YVES CASTELLI

Agent technique Kyrnolia - 60 ans

#24 CLAIRE ROCCA SERRA

Conseillère RH / Recrutement - 56 ans

#25 STÉPHANE BLOUIN

Sapeur-pompier professionnel - 59 ans

#26 NATHALIE CASTELLI

Psychologue - 51 ans

#27 XAVIER BIANCARELLI

Artisan Coutelier d’Art - 41 ans

#28 VIVIANE FILIPPI

Étudiante en Sciences politiques - 18 ans

#29 AYMERICK CASTELLI

Chef d’entreprise - 36 ans

#30 PATRICIA QUILICI

Commerçante - 44 ans

#31 JEAN-BAPTISTE BOTTI

Chef d’entreprise, Champion du monde de Jet Ski - 38 ans

#32 JEANNE STROMBONI

Retraitée (entreprise) - 65 ans

#33 DIDIER REY

Professeur des Universités - 65 ans



www.paportivechju.com
facebook.com/paportivechju
instragram.com/paportivechju

REJOIGNEZ LA 
CAMPAGNE !

IMPIGNATEVI !
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